
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

日時：

場所：ハートピア京都

司会：知名純子

議長：三木佐和子

書記：大河内咲

総会運営委員：舘澤謙蔵（いわくら病院）・葛原規実代（いわくら病院）

総会成立

        

        

 

        

 

■議事

○第

 

日時：2016 年

場所：ハートピア京都

司会：知名純子

議長：三木佐和子

書記：大河内咲

総会運営委員：舘澤謙蔵（いわくら病院）・葛原規実代（いわくら病院）

総会成立状況：議決権あり会員数

        

        

        

■議事 

○第 1 号議案

「2015 年度事業報告」

報告：斉藤・各担当役員（知名・平山・橋本・東森・西村・宮崎・泉

「2015 年度会計・監査報告」

報告：大塚

2015 年度決算にて、雑損失の

推測。今年度よりやり方の改善を図り、ミスのないよう努める

 

（採決） 

京都精神保健福祉士協会

きょうと

年 5 月 22 日（

場所：ハートピア京都（京

司会：知名純子（役員） 

議長：三木佐和子（NPO

書記：大河内咲（いわくら病院

総会運営委員：舘澤謙蔵（いわくら病院）・葛原規実代（いわくら病院）

嶋村春花（アステップむろまち）・大石裕一郎（役員）

松本裕介（委員長・役員）

：議決権あり会員数

        出席 197 名

        成立要件（

        傍聴 2 名（議決権無

号議案 

年度事業報告」

報告：斉藤・各担当役員（知名・平山・橋本・東森・西村・宮崎・泉

年度会計・監査報告」

報告：大塚（会計担当役員

年度決算にて、雑損失の

。今年度よりやり方の改善を図り、ミスのないよう努める

 拍手 賛成多数にて承認

京都精神保健福祉士協会

きょうと

事務局：医療法人

（日） 9:30

（京都府立総合社会福祉会館

 

NPO 法人さまさま

いわくら病院）・今井利華（きょうと

総会運営委員：舘澤謙蔵（いわくら病院）・葛原規実代（いわくら病院）

嶋村春花（アステップむろまち）・大石裕一郎（役員）

松本裕介（委員長・役員）

：議決権あり会員数 339

名（会場 43

（過半数 170

名（議決権無

年度事業報告」 

報告：斉藤・各担当役員（知名・平山・橋本・東森・西村・宮崎・泉

年度会計・監査報告」 

会計担当役員）

年度決算にて、雑損失の 50

。今年度よりやり方の改善を図り、ミスのないよう努める

賛成多数にて承認

京都精神保健福祉士協会

きょうと通信

事務局：医療法人つばき医院

〒602-089

TEL 075（

E - m a i

HomePage

9:30～12:04 

都府立総合社会福祉会館

人さまさま 楽々堂

・今井利華（きょうと

総会運営委員：舘澤謙蔵（いわくら病院）・葛原規実代（いわくら病院）

嶋村春花（アステップむろまち）・大石裕一郎（役員）

松本裕介（委員長・役員） 

339 名（会員

43 名、委任状

170 名の出席）

名（議決権無し会員） 

報告：斉藤・各担当役員（知名・平山・橋本・東森・西村・宮崎・泉

 

）・石崎（会計監査

50 円を計上した。現金受け渡し時確認漏れが原因

。今年度よりやり方の改善を図り、ミスのないよう努める

賛成多数にて承認 

京都精神保健福祉士協会 

通信 No.116

つばき医院内

0895 京都市上京区上御霊町

（411）1011

m a i l：office@kyo

age：http://www

 

都府立総合社会福祉会館）3 階大会議室

楽々堂） 

・今井利華（きょうと WAKUWAKU

総会運営委員：舘澤謙蔵（いわくら病院）・葛原規実代（いわくら病院）

嶋村春花（アステップむろまち）・大石裕一郎（役員）

会員 343 名） 

名、委任状 154 名） 

）を充たした総会は成立

 

報告：斉藤・各担当役員（知名・平山・橋本・東森・西村・宮崎・泉

会計監査） 

円を計上した。現金受け渡し時確認漏れが原因

。今年度よりやり方の改善を図り、ミスのないよう努める

No.116 

内 

上京区上御霊町

1011／FAX 075

office@kyo-psw.org

http://www.kyo-psw

階大会議室 

WAKUWAKU 座）

総会運営委員：舘澤謙蔵（いわくら病院）・葛原規実代（いわくら病院）

嶋村春花（アステップむろまち）・大石裕一郎（役員）

 

を充たした総会は成立

報告：斉藤・各担当役員（知名・平山・橋本・東森・西村・宮崎・泉

円を計上した。現金受け渡し時確認漏れが原因

。今年度よりやり方の改善を図り、ミスのないよう努める、と報告がなされた。

2016

上京区上御霊町 410 

FAX 075（411）1020

psw.org 

psw.org/ 

WAKUWAKU 座） 

総会運営委員：舘澤謙蔵（いわくら病院）・葛原規実代（いわくら病院） 

嶋村春花（アステップむろまち）・大石裕一郎（役員）  

を充たした総会は成立 

報告：斉藤・各担当役員（知名・平山・橋本・東森・西村・宮崎・泉・松本）

円を計上した。現金受け渡し時確認漏れが原因

報告がなされた。

2016 年 6 月

 

1020 

 

・松本） 

円を計上した。現金受け渡し時確認漏れが原因と

報告がなされた。 

月 



○第

 

 

※第

会計より、前年度繰越金の活用方法について、意見を求めた。（役員会の中では、外部

講師の依頼や会員への還元、安い物件で事務局の間借りが出来ないか等の案がある。）

 

（意見）事務局を運営するスタッフを雇う費用として、臨時でアルバイトを雇ってはど

（採決

 

 

■議案書の誤りについてお詫びと訂正のお願い

議案書に下記の誤りがありました。謹んでお詫び申し上げます。お手数をおかけします

が訂正をお願いいたします。

 

 

 

 

 

日

会

テ ー

                             

プログラム：

      

 

皆さま、このたび、第

したのでお知らせ致します

ただければ幸いです！

 

○第 2 号議案

「2016 年度事業計画」

報告：下村

「2016 年度予算

報告：大塚

※第 2 号議案に関する質疑応答

会計より、前年度繰越金の活用方法について、意見を求めた。（役員会の中では、外部

講師の依頼や会員への還元、安い物件で事務局の間借りが出来ないか等の案がある。）

意見）事務局を運営するスタッフを雇う費用として、臨時でアルバイトを雇ってはど

うかと意見が上がった。

 

採決）拍手 

■議案書の誤りについてお詫びと訂正のお願い

議案書に下記の誤りがありました。謹んでお詫び申し上げます。お手数をおかけします

が訂正をお願いいたします。

p.12 の「

誤）電子メール配信利用者

正）電子メール配信利用者

 

日 時：2016

10

会 場：大阪府社会福祉会館

テ ー マ：つながろう

                            

プログラム：AM

      PM

皆さま、このたび、第

したのでお知らせ致します

ただければ幸いです！

号議案 

年度事業計画」

報告：下村 

年度予算（案

報告：大塚 

号議案に関する質疑応答

会計より、前年度繰越金の活用方法について、意見を求めた。（役員会の中では、外部

講師の依頼や会員への還元、安い物件で事務局の間借りが出来ないか等の案がある。）

意見）事務局を運営するスタッフを雇う費用として、臨時でアルバイトを雇ってはど

うかと意見が上がった。

 賛成多数にて承認

■議案書の誤りについてお詫びと訂正のお願い

議案書に下記の誤りがありました。謹んでお詫び申し上げます。お手数をおかけします

が訂正をお願いいたします。

の「7.会報等の発行」の

誤）電子メール配信利用者

正）電子メール配信利用者

2016 年 9 月 22

10:30～16:30

大阪府社会福祉会館

つながろう PSW

                            

AM 上記テーマに沿ったパネル

PM 分科会「高齢精神障害者支援」「災害支援」「就労支援」

「地域移行」「何のためにつながるのか」

皆さま、このたび、第 3 回目となります

したのでお知らせ致します。詳細はまた後日にご案内しますので、ぜひご予定に加えてい

ただければ幸いです！ 

年度事業計画」 

案）」 

号議案に関する質疑応答 

会計より、前年度繰越金の活用方法について、意見を求めた。（役員会の中では、外部

講師の依頼や会員への還元、安い物件で事務局の間借りが出来ないか等の案がある。）

意見）事務局を運営するスタッフを雇う費用として、臨時でアルバイトを雇ってはど

うかと意見が上がった。 

賛成多数にて承認 

■議案書の誤りについてお詫びと訂正のお願い

議案書に下記の誤りがありました。謹んでお詫び申し上げます。お手数をおかけします

が訂正をお願いいたします。 

会報等の発行」の 2016

誤）電子メール配信利用者 8

正）電子メール配信利用者 329

22 日（木） 

30（10:00～受付）

大阪府社会福祉会館 4 階

PSW！支えあおう

                            ～それぞれの枠を超えて

上記テーマに沿ったパネル

分科会「高齢精神障害者支援」「災害支援」「就労支援」

「地域移行」「何のためにつながるのか」

回目となります

。詳細はまた後日にご案内しますので、ぜひご予定に加えてい

会計より、前年度繰越金の活用方法について、意見を求めた。（役員会の中では、外部

講師の依頼や会員への還元、安い物件で事務局の間借りが出来ないか等の案がある。）

意見）事務局を運営するスタッフを雇う費用として、臨時でアルバイトを雇ってはど

■議案書の誤りについてお詫びと訂正のお願い 

議案書に下記の誤りがありました。謹んでお詫び申し上げます。お手数をおかけします

2016 年 3 月 31

8 名 郵送利用者

329 名 郵送利用者

 ※祝日（秋分の日）

～受付） 

階 401（大阪市中央区谷町

！支えあおう KinKi

それぞれの枠を超えて

上記テーマに沿ったパネル･ディスカッション

分科会「高齢精神障害者支援」「災害支援」「就労支援」

「地域移行」「何のためにつながるのか」

回目となります近畿 2 府

。詳細はまた後日にご案内しますので、ぜひご予定に加えてい

会計より、前年度繰越金の活用方法について、意見を求めた。（役員会の中では、外部

講師の依頼や会員への還元、安い物件で事務局の間借りが出来ないか等の案がある。）

意見）事務局を運営するスタッフを雇う費用として、臨時でアルバイトを雇ってはど

議案書に下記の誤りがありました。謹んでお詫び申し上げます。お手数をおかけします

31 日現在数

郵送利用者 329 名

郵送利用者 8 名

※祝日（秋分の日） 

（大阪市中央区谷町

KinKi！ 

それぞれの枠を超えて WakuWaku

ディスカッション

分科会「高齢精神障害者支援」「災害支援」「就労支援」

「地域移行」「何のためにつながるのか」

府 4 県 PSW 合同研修会の日時が決まりま

。詳細はまた後日にご案内しますので、ぜひご予定に加えてい

会計より、前年度繰越金の活用方法について、意見を求めた。（役員会の中では、外部

講師の依頼や会員への還元、安い物件で事務局の間借りが出来ないか等の案がある。）

意見）事務局を運営するスタッフを雇う費用として、臨時でアルバイトを雇ってはど

議案書に下記の誤りがありました。謹んでお詫び申し上げます。お手数をおかけします

日現在数 

名 

名 

 

（大阪市中央区谷町 7 丁目 4

WakuWaku～ 

ディスカッション 

分科会「高齢精神障害者支援」「災害支援」「就労支援」

「地域移行」「何のためにつながるのか」 

合同研修会の日時が決まりま

。詳細はまた後日にご案内しますので、ぜひご予定に加えてい

会計より、前年度繰越金の活用方法について、意見を求めた。（役員会の中では、外部

講師の依頼や会員への還元、安い物件で事務局の間借りが出来ないか等の案がある。）

意見）事務局を運営するスタッフを雇う費用として、臨時でアルバイトを雇ってはど

議案書に下記の誤りがありました。謹んでお詫び申し上げます。お手数をおかけします

4 番 15 号） 

 

分科会「高齢精神障害者支援」「災害支援」「就労支援」 

合同研修会の日時が決まりま

。詳細はまた後日にご案内しますので、ぜひご予定に加えてい

 

会計より、前年度繰越金の活用方法について、意見を求めた。（役員会の中では、外部 

講師の依頼や会員への還元、安い物件で事務局の間借りが出来ないか等の案がある。） 

意見）事務局を運営するスタッフを雇う費用として、臨時でアルバイトを雇ってはど 

議案書に下記の誤りがありました。謹んでお詫び申し上げます。お手数をおかけします

 

 

合同研修会の日時が決まりま

。詳細はまた後日にご案内しますので、ぜひご予定に加えてい

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Q1.入職したきっかけと職場のことを教えてください

 

  まるいクリニックは中京区（室町通三条下ル）にある精神科診療所です。

前職は行政のセンターに非常勤嘱託として勤務していましたが、転職時にハプニングが

あり

ました！

当初は外来とデイケアだけでしたが、ニーズに応える形でナイトケアを始め、その後

訪問看護ステーションや就労移行支援事業、相談支援事業を順次立ち上げてきました。

私は主にデイ・ナイトケアと相談事業、医療事務に従事しており、人事や学生の実習

指導等にも携わっています。現在

心理士、看護師と連携しながら個別支援やプログラム、訪問看護、家族教室や集団療法

等も行っています。

 

 

Q2.仕事をするなかでのやりがい、悩み、嬉しいことなどを教えてください

 

様々な試練を抱えながらも、誠実にひたむきに生きるクライエントやその家族、そして

支援者に接すると、胸が熱くなるし自分も頑張ろうと励まされます。でもそんな風に思

えるようになったのはごく最近で、新人の頃は自分の

けなくて悔しくて、帰路で一人反省会をしては泣いていました。あの頃は「いつか泣か

ずに帰れる日が来るのだろうか」と思うくらい毎日悩んでいたので、私も少しは成長し

たのだと思います。

 

 

Q3.最後に

 

13

内会で説明を」と呼出しまで受けて、厳しい現実にショックを受けたことがありました。

分厚い資料を準備し万全の態勢で臨んだ会議でしたが、結局は私達女性

んな若いお姉ちゃん（まだ若かった…）が働ける病院なら大丈夫や」と一転して歓迎ム

ードになったのには、正直拍子抜けでした。町内の人が「精神科」を敬遠していたのは

「暴れる患者を屈強な男性職員が無理矢理押さえつけるイメージ」だったからだそう。

世間はまだそんな古いイメージなの…と驚きつつ、行政時代には普及啓発目的にたくさ

んのリーフレットを作成・配布

入職したきっかけと職場のことを教えてください

まるいクリニックは中京区（室町通三条下ル）にある精神科診療所です。

前職は行政のセンターに非常勤嘱託として勤務していましたが、転職時にハプニングが

あり、無職になりかけていたのを院長に拾ってもらい、今年で勤続

ました！ 

当初は外来とデイケアだけでしたが、ニーズに応える形でナイトケアを始め、その後

訪問看護ステーションや就労移行支援事業、相談支援事業を順次立ち上げてきました。

私は主にデイ・ナイトケアと相談事業、医療事務に従事しており、人事や学生の実習

指導等にも携わっています。現在

心理士、看護師と連携しながら個別支援やプログラム、訪問看護、家族教室や集団療法

等も行っています。

仕事をするなかでのやりがい、悩み、嬉しいことなどを教えてください

様々な試練を抱えながらも、誠実にひたむきに生きるクライエントやその家族、そして

支援者に接すると、胸が熱くなるし自分も頑張ろうと励まされます。でもそんな風に思

えるようになったのはごく最近で、新人の頃は自分の

けなくて悔しくて、帰路で一人反省会をしては泣いていました。あの頃は「いつか泣か

ずに帰れる日が来るのだろうか」と思うくらい毎日悩んでいたので、私も少しは成長し

たのだと思います。

最後に…、仕事を通じて

13 年前に近所から現在のビルに移転する際、「精神科は困る…」と住民に反対され「町

内会で説明を」と呼出しまで受けて、厳しい現実にショックを受けたことがありました。

分厚い資料を準備し万全の態勢で臨んだ会議でしたが、結局は私達女性

んな若いお姉ちゃん（まだ若かった…）が働ける病院なら大丈夫や」と一転して歓迎ム

ードになったのには、正直拍子抜けでした。町内の人が「精神科」を敬遠していたのは

「暴れる患者を屈強な男性職員が無理矢理押さえつけるイメージ」だったからだそう。

世間はまだそんな古いイメージなの…と驚きつつ、行政時代には普及啓発目的にたくさ

んのリーフレットを作成・配布

入職したきっかけと職場のことを教えてください

まるいクリニックは中京区（室町通三条下ル）にある精神科診療所です。

前職は行政のセンターに非常勤嘱託として勤務していましたが、転職時にハプニングが

無職になりかけていたのを院長に拾ってもらい、今年で勤続

当初は外来とデイケアだけでしたが、ニーズに応える形でナイトケアを始め、その後

訪問看護ステーションや就労移行支援事業、相談支援事業を順次立ち上げてきました。

私は主にデイ・ナイトケアと相談事業、医療事務に従事しており、人事や学生の実習

指導等にも携わっています。現在

心理士、看護師と連携しながら個別支援やプログラム、訪問看護、家族教室や集団療法

等も行っています。 

仕事をするなかでのやりがい、悩み、嬉しいことなどを教えてください

様々な試練を抱えながらも、誠実にひたむきに生きるクライエントやその家族、そして

支援者に接すると、胸が熱くなるし自分も頑張ろうと励まされます。でもそんな風に思

えるようになったのはごく最近で、新人の頃は自分の

けなくて悔しくて、帰路で一人反省会をしては泣いていました。あの頃は「いつか泣か

ずに帰れる日が来るのだろうか」と思うくらい毎日悩んでいたので、私も少しは成長し

たのだと思います。 

、仕事を通じて PSW

年前に近所から現在のビルに移転する際、「精神科は困る…」と住民に反対され「町

内会で説明を」と呼出しまで受けて、厳しい現実にショックを受けたことがありました。

分厚い資料を準備し万全の態勢で臨んだ会議でしたが、結局は私達女性

んな若いお姉ちゃん（まだ若かった…）が働ける病院なら大丈夫や」と一転して歓迎ム

ードになったのには、正直拍子抜けでした。町内の人が「精神科」を敬遠していたのは

「暴れる患者を屈強な男性職員が無理矢理押さえつけるイメージ」だったからだそう。

世間はまだそんな古いイメージなの…と驚きつつ、行政時代には普及啓発目的にたくさ

んのリーフレットを作成・配布
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入職したきっかけと職場のことを教えてください

まるいクリニックは中京区（室町通三条下ル）にある精神科診療所です。

前職は行政のセンターに非常勤嘱託として勤務していましたが、転職時にハプニングが

無職になりかけていたのを院長に拾ってもらい、今年で勤続

当初は外来とデイケアだけでしたが、ニーズに応える形でナイトケアを始め、その後

訪問看護ステーションや就労移行支援事業、相談支援事業を順次立ち上げてきました。

私は主にデイ・ナイトケアと相談事業、医療事務に従事しており、人事や学生の実習

指導等にも携わっています。現在 PSW

心理士、看護師と連携しながら個別支援やプログラム、訪問看護、家族教室や集団療法

仕事をするなかでのやりがい、悩み、嬉しいことなどを教えてください

様々な試練を抱えながらも、誠実にひたむきに生きるクライエントやその家族、そして

支援者に接すると、胸が熱くなるし自分も頑張ろうと励まされます。でもそんな風に思

えるようになったのはごく最近で、新人の頃は自分の

けなくて悔しくて、帰路で一人反省会をしては泣いていました。あの頃は「いつか泣か

ずに帰れる日が来るのだろうか」と思うくらい毎日悩んでいたので、私も少しは成長し

PSW として考えていることはどんなことですか

年前に近所から現在のビルに移転する際、「精神科は困る…」と住民に反対され「町

内会で説明を」と呼出しまで受けて、厳しい現実にショックを受けたことがありました。

分厚い資料を準備し万全の態勢で臨んだ会議でしたが、結局は私達女性

んな若いお姉ちゃん（まだ若かった…）が働ける病院なら大丈夫や」と一転して歓迎ム

ードになったのには、正直拍子抜けでした。町内の人が「精神科」を敬遠していたのは

「暴れる患者を屈強な男性職員が無理矢理押さえつけるイメージ」だったからだそう。

世間はまだそんな古いイメージなの…と驚きつつ、行政時代には普及啓発目的にたくさ

んのリーフレットを作成・配布していたけれど、コミュニティに浸透させるのは中々ど
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入職したきっかけと職場のことを教えてください!! 

まるいクリニックは中京区（室町通三条下ル）にある精神科診療所です。

前職は行政のセンターに非常勤嘱託として勤務していましたが、転職時にハプニングが

無職になりかけていたのを院長に拾ってもらい、今年で勤続

当初は外来とデイケアだけでしたが、ニーズに応える形でナイトケアを始め、その後

訪問看護ステーションや就労移行支援事業、相談支援事業を順次立ち上げてきました。

私は主にデイ・ナイトケアと相談事業、医療事務に従事しており、人事や学生の実習
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様々な試練を抱えながらも、誠実にひたむきに生きるクライエントやその家族、そして

支援者に接すると、胸が熱くなるし自分も頑張ろうと励まされます。でもそんな風に思

えるようになったのはごく最近で、新人の頃は自分の

けなくて悔しくて、帰路で一人反省会をしては泣いていました。あの頃は「いつか泣か

ずに帰れる日が来るのだろうか」と思うくらい毎日悩んでいたので、私も少しは成長し

として考えていることはどんなことですか
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内会で説明を」と呼出しまで受けて、厳しい現実にショックを受けたことがありました。
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「暴れる患者を屈強な男性職員が無理矢理押さえつけるイメージ」だったからだそう。

世間はまだそんな古いイメージなの…と驚きつつ、行政時代には普及啓発目的にたくさ

していたけれど、コミュニティに浸透させるのは中々ど

 

 

まるいクリニックは中京区（室町通三条下ル）にある精神科診療所です。

前職は行政のセンターに非常勤嘱託として勤務していましたが、転職時にハプニングが

無職になりかけていたのを院長に拾ってもらい、今年で勤続

当初は外来とデイケアだけでしたが、ニーズに応える形でナイトケアを始め、その後

訪問看護ステーションや就労移行支援事業、相談支援事業を順次立ち上げてきました。

私は主にデイ・ナイトケアと相談事業、医療事務に従事しており、人事や学生の実習
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仕事をするなかでのやりがい、悩み、嬉しいことなどを教えてください

様々な試練を抱えながらも、誠実にひたむきに生きるクライエントやその家族、そして

支援者に接すると、胸が熱くなるし自分も頑張ろうと励まされます。でもそんな風に思

えるようになったのはごく最近で、新人の頃は自分の PSW

けなくて悔しくて、帰路で一人反省会をしては泣いていました。あの頃は「いつか泣か

ずに帰れる日が来るのだろうか」と思うくらい毎日悩んでいたので、私も少しは成長し

として考えていることはどんなことですか

年前に近所から現在のビルに移転する際、「精神科は困る…」と住民に反対され「町

内会で説明を」と呼出しまで受けて、厳しい現実にショックを受けたことがありました。

分厚い資料を準備し万全の態勢で臨んだ会議でしたが、結局は私達女性

んな若いお姉ちゃん（まだ若かった…）が働ける病院なら大丈夫や」と一転して歓迎ム

ードになったのには、正直拍子抜けでした。町内の人が「精神科」を敬遠していたのは

「暴れる患者を屈強な男性職員が無理矢理押さえつけるイメージ」だったからだそう。

世間はまだそんな古いイメージなの…と驚きつつ、行政時代には普及啓発目的にたくさ

していたけれど、コミュニティに浸透させるのは中々ど
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まるいクリニックは中京区（室町通三条下ル）にある精神科診療所です。

前職は行政のセンターに非常勤嘱託として勤務していましたが、転職時にハプニングが

無職になりかけていたのを院長に拾ってもらい、今年で勤続 15

当初は外来とデイケアだけでしたが、ニーズに応える形でナイトケアを始め、その後

訪問看護ステーションや就労移行支援事業、相談支援事業を順次立ち上げてきました。

私は主にデイ・ナイトケアと相談事業、医療事務に従事しており、人事や学生の実習
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心理士、看護師と連携しながら個別支援やプログラム、訪問看護、家族教室や集団療法

仕事をするなかでのやりがい、悩み、嬉しいことなどを教えてください!! 

様々な試練を抱えながらも、誠実にひたむきに生きるクライエントやその家族、そして

支援者に接すると、胸が熱くなるし自分も頑張ろうと励まされます。でもそんな風に思

PSW としての不甲斐なさに、情

けなくて悔しくて、帰路で一人反省会をしては泣いていました。あの頃は「いつか泣か

ずに帰れる日が来るのだろうか」と思うくらい毎日悩んでいたので、私も少しは成長し

として考えていることはどんなことですか? 

年前に近所から現在のビルに移転する際、「精神科は困る…」と住民に反対され「町

内会で説明を」と呼出しまで受けて、厳しい現実にショックを受けたことがありました。

分厚い資料を準備し万全の態勢で臨んだ会議でしたが、結局は私達女性

んな若いお姉ちゃん（まだ若かった…）が働ける病院なら大丈夫や」と一転して歓迎ム

ードになったのには、正直拍子抜けでした。町内の人が「精神科」を敬遠していたのは

「暴れる患者を屈強な男性職員が無理矢理押さえつけるイメージ」だったからだそう。

世間はまだそんな古いイメージなの…と驚きつつ、行政時代には普及啓発目的にたくさ

していたけれど、コミュニティに浸透させるのは中々ど
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まるいクリニックは中京区（室町通三条下ル）にある精神科診療所です。 

前職は行政のセンターに非常勤嘱託として勤務していましたが、転職時にハプニングが
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当初は外来とデイケアだけでしたが、ニーズに応える形でナイトケアを始め、その後

訪問看護ステーションや就労移行支援事業、相談支援事業を順次立ち上げてきました。

私は主にデイ・ナイトケアと相談事業、医療事務に従事しており、人事や学生の実習
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けなくて悔しくて、帰路で一人反省会をしては泣いていました。あの頃は「いつか泣か

ずに帰れる日が来るのだろうか」と思うくらい毎日悩んでいたので、私も少しは成長し

 

年前に近所から現在のビルに移転する際、「精神科は困る…」と住民に反対され「町

内会で説明を」と呼出しまで受けて、厳しい現実にショックを受けたことがありました。

分厚い資料を準備し万全の態勢で臨んだ会議でしたが、結局は私達女性 PSW を見て「こ

んな若いお姉ちゃん（まだ若かった…）が働ける病院なら大丈夫や」と一転して歓迎ム

ードになったのには、正直拍子抜けでした。町内の人が「精神科」を敬遠していたのは

「暴れる患者を屈強な男性職員が無理矢理押さえつけるイメージ」だったからだそう。
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訪問看護ステーションや就労移行支援事業、相談支援事業を順次立ち上げてきました。 
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としての不甲斐なさに、情 

けなくて悔しくて、帰路で一人反省会をしては泣いていました。あの頃は「いつか泣か 

ずに帰れる日が来るのだろうか」と思うくらい毎日悩んでいたので、私も少しは成長し 

年前に近所から現在のビルに移転する際、「精神科は困る…」と住民に反対され「町 

内会で説明を」と呼出しまで受けて、厳しい現実にショックを受けたことがありました。 

を見て「こ 

んな若いお姉ちゃん（まだ若かった…）が働ける病院なら大丈夫や」と一転して歓迎ム 

ードになったのには、正直拍子抜けでした。町内の人が「精神科」を敬遠していたのは 
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うして、難し

今では祇園祭の鉾町でもある町内の仲間に当院はしっかり組み込まれ、町内会長が回っ

てきたりイベントに協力したりしています。顔がつながると「精神科ではどんな相談が

できるの？」「デイケアって何？」と気軽に質問されるようになり、障害への理解も少し

ずつ地域に浸透している手応えがあります。精神障害への偏見を無くすには、まず私達

支援者が社会とつながらなければならないのだと実感しています。

数年前から京都協会や日本協会で役を務めさせていただくようになり、一層つながるこ

の「力」と、それによってもたらされるクライエントの利益について考えるようになり

した。だからこそ今後もいろんな方との出会いを大事にしたいと思っていますので、こ

んな私ですが、みなさんよろしくお願い致します。

 

 

 

 

 

 

 

2015

日時

場所

出席）泉

司会）宮崎

※詳細は下記

 

 

 

 

2015

日時

場所

出

欠席）泉

司会）大石

※詳細は下記

 

 

 

 

 

 

うして、難しいものだなぁと思い知りました。

今では祇園祭の鉾町でもある町内の仲間に当院はしっかり組み込まれ、町内会長が回っ

てきたりイベントに協力したりしています。顔がつながると「精神科ではどんな相談が

できるの？」「デイケアって何？」と気軽に質問されるようになり、障害への理解も少し

ずつ地域に浸透している手応えがあります。精神障害への偏見を無くすには、まず私達

支援者が社会とつながらなければならないのだと実感しています。

数年前から京都協会や日本協会で役を務めさせていただくようになり、一層つながるこ

の「力」と、それによってもたらされるクライエントの利益について考えるようになり

した。だからこそ今後もいろんな方との出会いを大事にしたいと思っていますので、こ

んな私ですが、みなさんよろしくお願い致します。

2015 年度第 8

日時 2016

場所 アステップむろまち

出席）泉 大石

司会）宮崎 

※詳細は下記

http://www.kyo

2015 年度第 9

日時 2016

場所 アステップむろまち

出席）大石 

欠席）泉 橋本

司会）大石 

※詳細は下記

 http://www.kyo

いものだなぁと思い知りました。

今では祇園祭の鉾町でもある町内の仲間に当院はしっかり組み込まれ、町内会長が回っ

てきたりイベントに協力したりしています。顔がつながると「精神科ではどんな相談が

できるの？」「デイケアって何？」と気軽に質問されるようになり、障害への理解も少し

ずつ地域に浸透している手応えがあります。精神障害への偏見を無くすには、まず私達

支援者が社会とつながらなければならないのだと実感しています。

数年前から京都協会や日本協会で役を務めさせていただくようになり、一層つながるこ

の「力」と、それによってもたらされるクライエントの利益について考えるようになり

した。だからこそ今後もいろんな方との出会いを大事にしたいと思っていますので、こ

んな私ですが、みなさんよろしくお願い致します。

8 回役員会概要報告

2016 年 2 月 17 日（水）

アステップむろまち

大石 大塚 

 書記）斉藤

※詳細は下記 URL よりご確認ください。

http://www.kyo-psw.org/member/hokoku/gijigaiyo201508th.pdf

9 回役員会概要報告

2016 年 3 月 16 日（水）

アステップむろまち

 大塚 斉藤

橋本 

 書記）斉藤

※詳細は下記 URL よりご確認ください。
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いものだなぁと思い知りました。

今では祇園祭の鉾町でもある町内の仲間に当院はしっかり組み込まれ、町内会長が回っ

てきたりイベントに協力したりしています。顔がつながると「精神科ではどんな相談が

できるの？」「デイケアって何？」と気軽に質問されるようになり、障害への理解も少し

ずつ地域に浸透している手応えがあります。精神障害への偏見を無くすには、まず私達

支援者が社会とつながらなければならないのだと実感しています。

数年前から京都協会や日本協会で役を務めさせていただくようになり、一層つながるこ

の「力」と、それによってもたらされるクライエントの利益について考えるようになり

した。だからこそ今後もいろんな方との出会いを大事にしたいと思っていますので、こ

んな私ですが、みなさんよろしくお願い致します。
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回の欠かせないセルフケアです。

外似通ったと

 



るソーシャルワーカーでありたいなと思います。 

 最近、そんな先生に「筋肉量が少なすぎる。このままやと将来ヤバいで。」と言われてし

まいました。運動音痴の運動嫌いで文化系一直線で生きてきた私、ついに手を付けないと 

いけない時がきたか…と冷や汗をかいている（だけの）今日この頃です。（北山） 

 

 

 

【編集後記】 

梅雨は何かと憂鬱になりがちということで、外出するのが 

少しでも楽しみになるようにとかわいい長靴と雨傘を  

買ってみました。特にお気に入りの傘、どこかに忘れて  

くることのないように気をつけないといけません…。 

（北山紗恵子） 

 

初めて「きょうと通信」の編集を担当させていただきました。 

役員・委員の皆様にサポートいただき、作業完了できました。 

どうぞ、今後ともよろしくお願いいたします。 

（内田雅也） 

 


