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2020年度第1回役員会議事報告 

日時) 2020年4月7日（火） 19：00〜21：40 

場所）WEB会議（zoom使用）    

出席）大石 太田 金井 斉藤  下村 竹林 舘澤 知名 西村（睦） 西村（智）平山 松本 宮崎 

欠席）泉 服田 

司会）知名  書記）斉藤 

１）事業報告 

報告 

実施事業なし 

予定 

○2020年度総会（総会記念講演会は延期） 

日時 2020年6月7日（日）  

 

 

２）対外関係 

報告 

○「きょうと介護・福祉ジョブネット」ワーキンググループ等 参加者推薦 

→欠席が続いているが加盟団体として名を連ねておくことの意味もあるとのことで、参画団体連絡会に事務局を推

薦した。 

 

予定（新型コロナにより中止） 

○令和2年度きょうと介護・福祉ジョブネット幹事会 

日時 2020年4月21日（火）  15：00～17：00  会場 御所西 京都平安ホテル 2階  「白河の間」 

 

３）各部より報告等 

□研修部 

初任者研修（基幹研修Ⅰ含む）を当初7月としていたが、2021年1月23・24日の日程で開催をする。 会場 

YICに京都にて実施。 

 

上半期の研修は延期。基幹研修Ⅱは京都が担当しないことになった。 

2府4県の研修はどうなるかわからない。会議を大阪でする予定ではあるが、新型コロナの影響で見通しもつ

かない状況。 

□通信情報部   

きょうと通信委員会 

3役校正中 

HP委員会 

保守の請求書が届く予定 

□権利擁護委員会  

活動なし 

□障害者福祉制度委員会 

活動なし 

□倫理について考える委員会 
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3月に開催した。三幸会より2人のＰＳＷより話題提供していただいた。 

□ソーシャルワーカー育成検討委員会  

アンケートの回収を行った 

□心神喪失者等医療観察法学習会 

次回5月 

□京都府支部担当 

活動なし 

□災害支援検討委員会 

活動なし。 

□事務局 

入会審査 5名承認 

 

退会審査 4名承認 

規約7条の基づく退会→8名承認 

※今回の退会審査については2019年度退会とする 

3月31日現在 323名→4月7日328名 

 

※総会の議決権数は5月1日現在の会員で決定する 

 

 

□会計 

2019年度会計監査 4月11日 18：00  ハートピア京都 

 

予定 

対外関係 

１）福祉職場就職フェア実行委員会 参画および実行委員推薦について 

回答期限 2020年4月15日 →参画 継続していく。 担当 事務局で回答する。 

事業・各部より 

○2020年度総会記念講演会について 

日時 2020年6月7日（日） 会場 ハートピア京都 

午前 総会 

書面議決にて行う場合を検討したが、当協会の総会について書面評決の規定がないので、この方法での開催は

困難。 

 

→WEB総会として、会場は設けるが少人数で出席してもらい、委任と書面にて実施する。 

出席が役員のみでは、反対側の意見を担保できない。役員以外の会員の出席がある形にしないといけない。 

Zoom総会とした場合、実際に足を運ぶ方もいることも念頭に、会場はＷｉ-Ｆｉ環境があるところでないと難し

い。 

予約しているハートピア京都はキャンセルする。会場に来る方について申込制をとる。 

出欠確認をどのように行うかは検討が必要。 

例年総会時に会費が多く集まるのが今年度はそれが難しい。会費の徴収はこまめな声掛けをしていく。 

 

※後日メール等のやり取りで会場を設けずｗｅｂのみで実施することとなった。 

 

◇役割分担 

総会  司会 議長 書記 総会運営委員  受付（会計含む） 

記念講演会 司会などの打診をする方を検討した。 
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午後 記念講演会 

「ＰＳＷ」がいなくなる日～「社会的復権」を目指す精神保健福祉士のアイデンティティとジレンマ（仮） 

講師 大野 和男 氏  

 

テーマについて文書を送っている。今日の役員会の内容を返信する。 

見通しの立たない状況であり、京都に来ていただくのもこちらから行くのも難しい状況のため延期とする。 

延期であればどこかで実施をするのかは新型コロナの状況を見て開催の時期を検討する。 

 

 

◇新型コロナへの対応として 

所属機関から外部の会議への出席を禁止となったところがあるなど、情報の共有を行った。 

 

○研修や会議の持ち方 新型コロナ対策から 

研修は新型コロナの状況を見ながらだが秋以降の企画となる。 

こうした状況下の研修実施等の動きは役員会で考えておく必要はあるだろう。 

事前アンケートをどう生かすのかも課題であり、WEB会議などの使い方になれることも今後の研修等への利

用を考える上で必要になると思われる 

近日入稿の通信の総会記念講演会に関する記事は、三役校正にて修正していく 

 

 

次回役員会 2020年5月26日 

Web会議にて実施 

 

 

 

 

 

 


